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Koda vaje: SLQUALED013
	Moduli:
	Velikost skupine:
	Trajanje:

	1.      Socialno učenje
8.      Situacijsko zavedanje
 
	Majhna skupina
Velika Skupina
	15 min



Namen:
Ta vaja da možnost udeležencem, da igrajo vlogo v kateri ponavadi niso in da poskusijo razumeti razlike v vlogi, značilnostih in v odnosu. 
Opis:
Udeleženci se premikajo po sobi in jih spremlja glasba. Takoj ko se glasba konča, trener razdeli sobo s svoji,mi rokami: 
· Udeležencem na eni strani, dodeli neko vlogo
· Udeleženci na drugi strani, dobijo nasprotno vlogo kot tudi nalogo, da stopijo v kontakt z drugo stranjo neverbalno. 
Možne vloge: moški – ženska, hendikepirane osebe – nehendikepirane osebe, iz te države – iz druge države, šefica – tajnik, otrok – odrasel, zdravnica – zdravnik, mati z otrokom – oče z otrokom, itd. 
Razprava v skupini (feedback udeležencev in intervju) 
Pripomočki/material:
Dovolj prostora, da se lahko udeleženci sprehajajo/hodijo okoli. 
Metode:
Igranje vlog, diskusija/razprava 
Vir/literatura:
Spremenjeno in prilagojeno iz: Handbook Labour Office & Clients
Improving the Communication Between Labour Office Advisers and Their Clients 
Úrad Práce, Dunajská Streda 2006
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