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[bookmark: _GoBack]Naslov: Konkretna situacija za kritiziranje (A CONCRETE SITUATION TO CRITICIZE)
Koda vaje: SLINSUP007
	Moduli:
	Velikost skupine:
	Trajanje:

	2.      Poklicna etika
3.      Osebna integriteta
4.      Poklicna integriteta
6.      Strategije reševanja problemov 
8.      Situacijsko zavedanje

	Majhna skupina

	60 min





Namen:
Dati uslužbencem preizkus in se pogovoriti o rezultatih iz resničnih primerov povezanimi z njihovim poklicem. To give employees a test and discuss the results from a real life example related to their profession. 
Opis:
Izberite situacijo v kateri morate pokazati poklicno etiko. 
Izberite zelo težko situacijo in podajte odgovore kako rešiti problem. 
Primer: Veste da ima oseba že en prihodek, ampak vas pride vprašati za socialno nakazilo??.. S kakšnim odnosom vpraša?  Ali se pretvarjate, da ne veste o situaciji? Ali vprašate kaj je razlog za to zahtevo? Ostanete tiho?Ali poveste, da veste za njegovo/njeno situacijo? Ali boste grozili, da boste povedali resnico nadrejenim? Itd…
Pripomočki/material:
Papir in stojalo s papirji 
Metode:
- Trening skozi dejanja 
-sodelovanje

Nasvet za trenerje: 
Vzemite resnični primer (povezan z njihovim poklicem) in vprašajte o situaciji –ali je bila odločitev prava, pravično in kako bo vplivala na druge? Kaj pa  drugi sodelavci? Kaj pa drugi v tem poklicu?
Povzemite primer na tabli in narišite dva stolpca za ‘da’ in ‘ne’ za vsako vprašanje. Sum up the example on the paper-board and draw 2 columns for the number of “yes” and ”no” for each questions.
Poskusite poiskati najboljšo rešitev. 
Vir/Literatura:
Essential of management” by Andrew DuBrin
Ultimate Windows Tool : One tool to Administrate, Report, Control, Secure, Deploy & Migrate.
www.pointdev.com/Ideal_Admin
Izročki/učni list:
Seznam najboljše prakse ki služi kot vodnik A list of best practice as a sort of guide to refer.
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