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Koda vaje: SLQUALED011
	Moduli:
	Velikost skupine:
	Trajanje:

	8.      Situacijsko zavedanje
9.      Medkulturni dialog
 
	Majhna skupina 
Velika skupina 
	60 min



Namen: 
Izmenjava izkušenj v poslovanju s priseljenci  ali begunci. 
Opis:
V majhnih skupinah , udeleženci razpravljajo in delijo ideje o: 
· Kaj je kultura? Kaj je moja kultura?
· Kako kultura vpliva na izobrazbo in delo v tej državi?
· Kako je bistvena v svetovanju, izobrazbi in delu?
Z razvijanjem skupinske 'svetovalnega koncepta'naj vključijo teoretično in praktično znanje, že pridobljeno skozi poklicne izkušnje. Po tem, se skupinski rezultati predstavijo ostalim in jih nato skupaj ocenite in analizirate. 
Pripomočki/material:
Računalnik, stojalo z listi 
Metode:
Izkušenjsko učenje.
Nasvet za trenerje:
Naslednjo vprašanje se lahko doda razpravi: Predstavljajte si, da ste begunec ali priseljenec v drugi državi. Kateri vidiki lastne kulture bi vam predstavljali ovire kot svetovalec tam?
Vir/literatura:
Spremenjeno in prilagojeno iz: Handbook Labour Office & Clients
Improving the Communication Between Labour Office Advisers and Their Clients 
Úrad Práce, Dunajská Streda 2006
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