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[bookmark: _GoBack]Naslov: Pesimist in optimist (Pessimist or optimist)
Koda vaje: SLQUALED014
	Moduli:
	Velikost skupine:
	Trajanje:

	6.      Strategije reševanja problemov
8.      Situacijsko zavedanje
 
	Majhna skupina 
Velika skupina 
	45 min



Namen:
Ta vaja pokaže kaj ljudje/osebe mislijo kaj so razlogi, da nekaj ne uspe/dela, po drugi strani jih pa vzpodbudi o njihovi vlogi v problemu/tematiki. 
Opis:
Vsak udeleženec dobi dve kartici. Na eno napišejo prepreke, ki jih vidijo za določeno temo, npr. ‘enako plačilo za vse’ in na drugo kartico napišejo ideje, kako bi izboljšali problem/zadevo. 
Poberemo kartice in jih zmešamo. 
Začne se razprava/diskusija, kako bi premagali ovire in uvedli spremembe.. 
Material:
Karte, kartice, markerji 
Metode:
Diskusije/razprave 
Vir/literatura:
Spremenjeno in prilagojeno iz: Handbook Labour Office & Clients
Improving the Communication Between Labour Office Advisers and Their Clients 
Úrad Práce, Dunajská Streda 2006
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