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Title: Βρείτε Συμβιβαστική Λύση
Exercise Code: SLECC005
	Modules:
	Group size:
	Duration:

	1.      Social Learning
5.      Conflict Solving Strategies
6.      Problem Solving Strategies
7.      Mediation
 
	Small group
Large group

	30 min


Purpose:
Η δραστηριότητα αυτή σας δείχνει πώς να κάνετε συμβιβασμούς προκειμένου να συνυπάρχετε αρμονικά με τους άλλους
Description:
Εξηγήστε τον σκοπό της άσκησης. Ορίστε για κάθε συμμετέχοντα έναν συνεργάτη. Φροντίστε κάθε συμμετέχων να έχει έναν συνεργάτη, ώστε κανείς να μην αισθάνεται απομονωμένος. Ο εκπαιδευτής μπορεί επίσης να είναι ο συνεργάτης κάποιου αν υπάρχει μονός αριθμός συμμετεχόντων. Δώστε σε κάθε ζευγάρι ένα αντίγραφο της δραστηριότητας του φυλλαδίου. Οι συμμετέχοντες συνεργάζονται ανά δύο και προσπαθούν να βρουν πιθανές λύσεις για κάθε κατάσταση.

Στη συνέχεια, η ολομέλεια θα πρέπει να συζητήσει τα ακόλουθα θέματα:
1. Τι σημαίνει να κάνει κανείς έναν συμβιβασμό;
2. Γιατί είναι σημαντικό να κάνει κάνεις συμβιβασμούς;
3. Τι θα συμβεί αν οι άνθρωποι δεν συμβιβάζονταν ποτέ;
4. Πείτε ένα πράγματα για το οποίο έχετε έρθει σε συμβιβασμό με κάποιον στο παρελθόν ;
5. Πότε θα ήταν μια καλή στιγμή για να κάνετε έναν συμβιβασμό με κάποιον;
Material:
Μολύβια
Methods: 
Μελέτη περίπτωσης, συζήτηση
Source/Literature:
Προσαρμογή από: Danny Wayne Pettry, Certified Therapeutic Recreation Specialist, 2006
Handouts:
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