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Social Literacy Training for Public Sector Staff




            Toolbox

Title: Πολεμήστε τις προκαταλήψεις
Exercise Code: 
	Modules:
	Group size:
	Duration:

	1.      Social Learning

8.      Situational Awareness

9.      Intercultural dialog 
	Small group

Large group
	45 min


Purpose:

· Να κάνει τους συμμετέχοντες να σκεφτούν σχετικά με τις διαφορές στη ζωής και τις διαφορετικές κουλτούρες

· Να αναδείξει διαφορετικές ιδέες και εικόνες για διαφορετικούς πολιτισμούς, να εκθέσει τα στερεότυπα και τις προκαταλήψεις

· Να παρακινήσει τους εκπαιδευόμενους να ανταλλάξουν τις απόψεις τους

· Να διευρύνει τους ορίζοντες των συμμετεχόντων σχετικά με την πολιτισμική συνείδηση

· Να παράσχει κίνητρα στους εκπαιδευόμενους να συγκρίνουν τις καταστάσεις της ζωής τους με αυτές άλλων ανθρώπων

Description:
Βήμα 1: Οι συμμετέχοντες φτιάχνουν μια λίστα με τις κοινωνικο-πολιτισμικές ομάδες που είναι πιο συχνά εκτεθειμένες σε προκαταλήψεις ή με εκείνες απέναντι στις οποίες είναι προκατειλημμένοι οι εκπαιδευόμενοι.

Βήμα 2: Καθένας προσπαθεί να βρει ένα αντεπιχείρημα εναντίον κάθε επιφύλαξης σχετικά με τη λίστα. Ποια είναι η θετική πτυχή αυτής της κοινωνικο-πολιτισμική ομάδας, ποια είναι η η θετική συμβολή της στην κοινωνία, τι μπορούμε να μάθουμε από αυτούς κ.λπ. Παράδειγμα: Όλες οι ξανθιές είναι ανόητες. Αντεπιχείρημα: Ένα παράδειγμα μιας επιτυχημένης ξανθιάς (πολιτικός, διευθύντρια εταιρείας κ.λπ.).

Βήμα 3: Οι εκπαιδευόμενοι συγκρίνουν τις εμπειρίες τους με διαφορετικές κοινωνικο-πολιτισμικές ομάδες. Συζητούν για τις προσωπικές τους εμπειρίες, αν είχαν εκτεθεί σε προκαταλήψεις οι ίδιοι.
Methods:
Οι εκπαιδευόμενοι σκέφτονται πάσης φύσεων προκατάληψη μεταξύ των ανθρώπων.
Source/Literature:
Προσαρμογή από: Key Competence Happiness (http://www.keycompetencehappiness.com)
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http://www.social-literacy.eu
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